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Leitender Arzt / Leitende Ärztin der Kardiologie im
Klinikzentrum Region Graubünden
Beschreibung

Unser Partner betreibt die größte kardiale
Rehabilitation der Schweiz und verbindet
modernste Medizintechnik mit einer
hochspezialisierten, interdisziplinären
Betreuung von komplexen Patientinnen und
Patienten (u. a. nach Herztransplantation,
LVAD-Träger sowie Dialysepatienten).
Gestalten Sie hier die Zukunft der
Kardiologie in einem wissenschaftlich
vernetzten Umfeld aktiv mit!

Die Umgebung ist geprägt von einer majestätischen Bergkulisse, alpinen Wäldern,
klaren Bergbächen und dem nahegelegenen Davosersee, der zu Spaziergängen
einlädt. Romantische Seitentäler wie das Sertigtal ergänzen das Naturerlebnis. Ein
riesiges Netz an Wander- und Laufwegen (ca. 700 km), erstklassige Mountainbike-
Trails, Kletterangebote sowie Wassersportmöglichkeiten (Surfen, Segeln, Stand-up-
Paddling) auf dem Davosersee. Im Winter bietet Graubünden weitläufige Skigebiete
(wie Parsenn und Jakobshorn), hunderte Kilometer Loipen für den Langlaufsport,
Schlittelbahnen und Eissportmöglichkeiten.

Für diesen äußerst interessanten Arbeitgeber suchen wir per sofort oder
Vereinbarung eine fachlich qualifizierte und engagierte Person als

Kompetenzzentrum

Referenznummer
#LA-KAR-2026

Arbeitspensum
Vollzeit, 80% bis 100%

Start Anstellung
per sofort oder nach Vereinbarung

Dauer der Anstellung
unbefristet

Kategorie
Ärzte und Fachpersonal

Arbeitsort
Davos Platz, 7270, Davos,
Graubünden, Schweiz

Jahresbrutto lt. Tabelle
220000 CHF - Jahresbrutto lt.
Tabelle
290000 CHF

Veröffentlichungsdatum
26. Oktober 2026

Gültig bis
30.04.2027
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Leitender Arzt / Leitende Ärztin der
Kardiologie im Klinikzentrum für die Region
Graubünden.
 

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Klinische Exzellenz: Ganzheitliche Betreuung von stationären und
ambulanten Patientinnen und Patienten mit komplexen kardiologischen
Krankheitsbildern (u. a. Zustand nach Kardiochirurgie, Herzinsuffizienz,
LVAD-Systeme, nach Herztransplantationen sowie internistischen
Begleiterkrankungen).
Fachliche & Menschliche Führung: Kooperative und wertschätzende
Führung des Teams auf Augenhöhe sowie interdisziplinäre
Zusammenarbeit mit Pflege-, Therapie- und weiteren Fachbereichen.
Nachwuchsförderung: Aktive Ausbildung und Begleitung von
Assistenzärztinnen und Assistenzärzten zur nachhaltigen Stärkung der
Weiterbildung in der Kardiologie.
Strategie & Gestaltung: Fachliche, organisatorische und strategische
Weiterentwicklung der Kardiologie sowie Mitgestaltung innovativer,
individueller Rehabilitationskonzepte.
Schwerpunktförderung: Raum zur Einbringung eigener fachlicher
Vertiefungen (z. B. Herzinsuffizienz, GUCH, kardiometabolisch-renale
Medizin, Device-Therapie, Sportkardiologie oder klinische Forschung).

Qualifikationen / Anforderungen

Qualifikation: Facharzttitel für Kardiologie (FMH oder anerkanntes
Äquivalent/MEBEKO); ein zusätzlicher Facharzttitel in Allgemeiner Innerer
Medizin ist von Vorteil.
Erfahrung: Mehrjährige klinische Erfahrung in der Kardiologie mit hoher
Expertise im Umgang mit komplexen Krankheitsverläufen.
Führungskompetenz: Wertschätzender Führungsstil,
Entscheidungsfreude und die Fähigkeit, interdisziplinäre Teams zu
begeistern und einzubinden.
Engagement: Ausbildungsfreude, Gestaltungswille und Interesse an der
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Abteilung.
Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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(C1-Niveau).

Leistungen der Anstellung

Gehaltsrahmen: Ein attraktives Schweizer Salärgefüge für leitende
Arztfunktionen von ca. 220.000 bis 290.000 CHF brutto/Jahr (bei 100%
Arbeitspensum, abhängig von Qualifikation und Erfahrung) sowie
hervorragende Sozialleistungen.
Arbeitsumfeld: Interdisziplinäre Zusammenarbeit in einer hochmodernen
Klinik inmitten einer erstklassigen Erholungs- und Sportregion.
Persönliche Entwicklung: Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten,
Förderung eigener fachlicher Schwerpunkte und
Weiterbildungsmöglichkeiten.
Exklusive Lebensqualität: Arbeiten in einer weltbekannten Alpenregion
mit einem Maximum an Freizeitwert direkt vor der Haustür. Als
Willkommensgeschenk erhalten Sie ein gratis Jahres-Bergbahnen Abo.
Umzugs- und Ankunftsservice: Individuelle Unterstützung beim Start in
Davos – von der Wohnungssuche bis zu Perspektiven für die Familie.

Unser exklusiver Service für Sie als Bewerber/in
Sie schätzen Herausforderungen, wollen neue Ziele erreichen und stellen
sich gerne anspruchsvollen Aufgaben?

Es erwartet Sie ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten
und motivierten Team. Dieser Arbeitsort ist eine innovative und zukunftsgerichtete
Klinik mit attraktiven Anstellungsbedingungen sowie persönlichen
Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion. Als Ihre Agentur begleiten wir
Sie partnerschaftlich und transparent durch den gesamten Prozess:

Unser Team vor Ort coacht und begleitet Sie durch den kompletten
Bewerbungsprozess sowie die Erlangung der MEBEKO-Anerkennung durch das
SRK. Zusätzlich unterstützen wir Sie bei der Relocation in die Schweiz und bei
praktischen Fragen (Anmeldung, Bankkonto, Versicherung etc.).

1. Diskretes Vorgespräch: Wir besprechen Ihre Karriereziele und
beantworten alle Fragen zu Arbeitsbedingungen, Gehalt und dem Leben in
der Schweiz.

2. Bewerbungsmanagement: Professionelle Aufbereitung Ihrer Unterlagen
für den Schweizer Arbeitsmarkt.

3. Behördensupport: Begleitung bei der Anerkennung Ihres Facharzttitels
(MEBEKO) sowie bei der Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung.

4. Relocation-Service: Praktische Unterstützung bei der Wohnungssuche
und dem Umzug in die Schweiz.

Kontakte

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Facharztdiplom) unter Angabe der Kennziffer #LA-KAR-2026 ganz unkompliziert
per E-Mail an swissmedical@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau oder
direkt über unser Bewerberportal.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und Ihre berufliche Zukunft in der
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Schweiz zu gestalten!

Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch unter:
0049 30 34 33 16 67 oder WhatsApp: 0049 177 251 35 91
E-Mail: swissmedical@wa-jobs.de

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen,
unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung,
Religion und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich
qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.
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