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Leitende  Arztin, Leitender Arzt in der
Frauenheilkunde Region Appenzell

Beschreibung

In einer Schweizer Klinikgemeinschaft, ein
Arbeitgeber mit TOP Bewertung, wird ein Leitender
Arzt (m/w/d) far die Innere Medizin, der Angiologie
gesucht. Die Klinikgemeinschaft stellt die erweiterte
medizinische Grundversorgung fiir die Bevolkerung
im Kanton Appenzell Ausserrhoden sicher und ist
auch fir einen groBen Teil der Bevolkerung der
umliegenden Region erste Anlaufstelle, Sie bietet
daruber hinaus seinen Mitarbeitenden eine Vielzahl
an sinnstiftenden Tatigkeiten in unterschiedlichen
Fachbereichen des Gesundheitswesens sowie im
Bereich Hotellerie, Support, Administration und
Management. Nutzen Sie lhre Chance der aktiven
Mitgestaltung in einem dynamischen Umfeld, das
lhnen ein breites Spektrum an Moglichkeiten bietet.

“UERY ung des Team >
fachlich qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit als

Leitende Arztin, Leitender  Arzt in der
Frauenheilkunde fiir die Region Appenzell

Klinik

Klinik

Referenznummer
#LA-9000-FH

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
per sofort oder nach Vereinbarung

Dauer der Anstellung
unbefristet

Kategorie
Arzte und Fachpersonal

Arbeitsort
BHF, 9000, St. Gallen, Region
Ausserrhoden, Schweiz

Monatsbrutto
260.000,- CHF - Monatsbrutto
280.000,- CHF

Veréffentlichungsdatum
2. Méarz 2026

Giiltig bis
31.12.2026

Stellenportal fiir Arzte und Mediziner
https://swissmedical.wa-jobs.de



Ausserrhoden

Nutzen Sie die Chance sich als Leitender Arzt einer Abteilung fiir
Frauenheilkunde zu etablieren. Sie profitieren von einer modernen
endoskopischen Abteilung und attraktiven Anstellungsbedingungen.

Finen ordentlichen Schub fir Ihre med, Karriere in der Schweiz!

Arzte

Willkommen in den fBeryen
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Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

e Personelle und fachliche Leitung der Gynakologie und Geburtshilfe

¢ Verantwortung fur die Behandlungsqualitat

» Verantwortung fiir das Erstellen und Uberarbeiten von Prozessen und
Richtlinien

¢ Gemeinsam mit dem Leiter Departement Frauenklinik entwickeln Sie die
Angebotsstrategie fachlich und strukturell weiter, um die Versorgung in der
Region zu optimieren

e Sie engagieren sich fur die Aus-, Weiter- und Fortbildung der angehenden
Fachérztinnen und Fachérzte und férdern die Fachkompetenz des
gesamten Teams

* Sie beteiligen sich am kaderarztlichen Dienst

* Sie organisieren Fortbildungsveranstaltungen flir Hausérzte sowie
oOffentliches Publikum und halten diese ab

e Sie vertreten die Klinik an Symposien und Kongressen

Qualifikationen / Anforderungen

¢ Abgeschlossene Facharztweiterbildung fir Gynékologie und Geburtshilfe
sowie erflllte Voraussetzungen fur die MEBEKO-Anerkennungen (EU-
Facharzttitel, EU-Approbation und EU-Staatsblirgerschaft)

* Nebst den stationdren Aufgaben ist auch eine ambulante Tatigkeit an einem
AuBenstandort vorgesehen und im Verbund mit anderen Praxen

¢ Mehrjghrige Berufserfahrung in der Geburtshilfe als Oberarzt/Oberérztin
oder als Leitender Arzt/Leitende Arztin

e Innovative, kommunikative und integrative Personlichkeit mit der
Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit internen und
externen Partnern

e lhre FUhrungsarbeit berlicksichtigt auch betriebswirtschaftliche Aspekte -
Sie sind in der Lage, daraus abgeleitete Konsequenzen einzuleiten und
umzusetzen

Klinik
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¢ Ausgepragte Patientenorientierung und hohe Sozialkompetenz

¢ Die MEBEKO-Anerkennungen miissen bei Bewerbungsbeginn nicht
vorhanden sein, jedoch beim Stellenantritt. Bei der Einreichung der
Unterlagen kann auf unsere Erfahrung zurlickgegriffen werden.

e Stilsicheres Deutsch, resp. C1-Zertifikat

Leistungen der Anstellung

¢ Intensive Einarbeitung in Ihr neues Tétigkeitsgebiet

* Ubernahme von Verantwortung in lhrem Fachbereich mit groBem
Gestaltungsspielraum

¢ Marktgerechtes Gehalt von CHF 260.000,- bis CHF 280.000,- jahrlich mit
attraktiven Sozialleistungen

¢ 5 Wochen Ferien

¢ Kostenbeteiligung an ausserfamilidrer Kinderbetreuung, bis max. CHF 200.-
pro Kind und Monat

e T&glich frische und abwechslungsreiche Menus bis CHF 8.70

¢ Mineralwasser am Arbeitsplatz ist gratis verflgbar

¢ Pro Arbeitstag wird ein Pausengetrénk nach Wabhl offeriert (Kaffee,
SuBgetréank etc.)

Hilfe zum Start

Das Regionalspital ist eine kantonale Institution mit hohen Qualitdts- und
Leistungsstandards und bietet ein breites Angebot an Karriereoptionen,
vielféltige Fortbildungsangebote sowie attraktive L6hne und Leistungsboni.
Sie erwartet ein motiviertes Team in einem kollegialen Arbeitsklima,
welches |hnen die Mébglichkeit bietet, sich sowohl fachlich als auch
persénlich weiterzuentwickeln.

Unser Team vor Ort coacht und begleitet Sie durch den kompletten
Bewerbungsprozess sowie die Erlangung der MEBEKO-Anerkennung durch das
SRK. Zusétzlich unterstiitzen wir Sie bei der Relocation in die Schweiz und bei
praktischen Fragen (Anmeldung, Bankkonto, Versicherung etc.).

Wir garantieren lhnen dabei absolute Diskretion.

Kontakte

Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir
uns auf lhre Bewerbung an swissmedical@wa-jobs.de zu Handen Herrn
Uwe Bludau.

Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
lhren Lebenslauf mit Foto, ggf. Referenzen und Befahigungsnachweise
(Approbation).

Gerne beantworten wir lhre Fragen auch vorab telefonisch unter:
0049 30 34 33 16 67 oder WhatsApp +49 177 2513591.

E-Mail: swissmedical@wa-jobs.de

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfédhigen Menschen,
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung,
Religion und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl erfolgt ausschlieBlich
qualifikationsorientiert.

Irrtimer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.
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